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Befattningsbeskrivning Teamledare i hamnar
· Vara naturlig länk i arbetet med kommunikation/information mellan team och administration.

· I den dagliga verksamheten fungera som kontaktman för de i hamnen verksamma aktörer.

· Koordinera last/produktion tillsammans med arbetslaget.

· Rapportera avvikelser och reklamationer till produktionsledare enligt fastställd rutin.


Enligt AFS SAM 2001.1 § 6 måste man ha befogenheter, resurser, kompetens och kunskaper för att kunna tilldelas en uppgiftsfördelning av arbetsmiljöarbete.
AFS 2001:1 § 6 är inte förenlig med gällande kollektivavtal mellan Sveriges Hamnar och Sv. Transportarbetareförbundet.
Detta innebär att teamledaren inte kan utföra följande arbetsuppgifter såsom att leda och fördela arbete enligt följande:
· Ha ett uppgift fördelat arbetsmiljöansvar gentemot kollektivet.
 
· Utse/tillsätta personal till arbetsuppgifter.

· Godkänna semester eller annan ledighet.

· Bedöma behov och tillsätta personal för övertidsarbete.

· Vidta repressalier eller åtgärder mot personal.

· Övervaka/kontrollera det dagliga arbetet för arbetslaget.
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