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Vad har arbetsgivaren för skyldighet att informera skyddsombud inför ny eller ombyggnad på arbetsplatsen
Före byggnation
Kom in tidigt som möjligt i processen. Det är då det finns störst möjlighet att påverka
Ställ frågor om hur behörigt utsett skyddsombud, arbetstagare ska få vara med i processen.
Säkerställ att skyddsombud får ha en dialog med arbetsgivare och senare arkitekt om utformningen.
Bevaka områden som den fysiska miljön, tillgänglighet, ljusmiljö, visuell miljö (ljus), luftmiljö och den utemiljö man har tex. maskinparkeringar, ventilationens placering
Under byggnation
Huvudskyddsombudet eller annat skyddsombud ska granska och ge synpunkter på ritningarna innan bygget startar.
Under en om- eller nybyggnation uppstår ofta störningar eller risker för den ordinarie verksamheten. Ett sätt att hålla sig informerad och att ha en dialog med arbetsgivare och byggherren är att delta i några av de byggmöten som regelbundet genomförs.
En av skyddsombudets uppgifter är att vara en länk mellan medlemmar, arbetsgivare och byggherre. Det kan till exempel handla om information, transporter till och från byggplatsen, störningar i den ordinarie verksamheten mm.
Vad har jag som skyddsombud för lagstöd att vara delaktig i byggprocessen?
Rätten till det fackliga inflytandet vid ny- och ombyggnation slås fast i:

Arbetsmiljölagen 6 kap §4
Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller ändrade lokaler.

Arbetsmiljölagen 6 kap §6
Skyddsombud har rätt att taga del av de handlingar och erhålla de upplysningar i övrigt som behövs för ombudets verksamhet.

Arbetsmiljölagen 3 kap §7d
Samordningsansvaret för arbetsgivare som tillåter någon annan utifrån utföra arbete på den egna arbetsplatsen




Arbetsmiljöförordningen §11 

Arbetsgivaren skall underrätta huvudskyddsombudet eller, om ett sådant ombud inte finns, annat skyddsombud om beslut i ett ärende om bygglov som avser en arbetslokal eller ett personalrum. Finns det inte något skyddsombud skall underrättelsen lämnas till den organisation som företräder arbetstagarna. Förordning (1995:482).

Plan och bygglagen 9 kap §5 

Om byggnadsåtgärder som anges i 2 § första stycket 1--5 och som kräver bygganmälan avser arbetslokaler eller personalrum för verksamheter där arbetstagare skall utföra arbete för arbetsgivares räkning och det är känt för vilket slag av verksamhet utrymmena är avsedda, får byggnadsarbetena inte påbörjas förrän skyddsombud, skyddskommitté eller organisation som företräder arbetstagarna har fått tillfälle att yttra sig över åtgärderna.”

Plan och bygglagen 10 kap §15 

Om samrådet rör byggåtgärder som avser en arbetslokal eller ett personalrum för arbetstagare som ska utföra arbete för en arbetsgivares räkning, ska byggnadsnämnden ge den myndighet som ansvarar för arbetsmiljöfrågor (arbetsmiljömyndigheten) och en representant för arbetstagarna tillfälle att delta i samrådet. Om det behövs, ska nämnden även i andra fall ge arbetsmiljömyndigheten tillfälle att delta i samrådet.

Är det hindrande av skyddsombud om inte de får ta del av information och yttra sig ang. ritning och ritningsgranskning. JA!
AD 2007 nr 70
Fråga om ett företag i elinstallationsbranschen har åsidosatt sin skyldighet enligt arbetsmiljölagen att låta ett skyddsombud delta vid planeringen av ändrade lokaler. Arbetsdomstolen har besvarat frågan jakande och har funnit att arbetsgivaren därmed har hindrat skyddsombudet att fullgöra sina uppgifter. Arbetsgivaren har ålagts att betala allmänt skadestånd till skyddsombudet och hans arbetstagarorganisation.











Domslut
1. Arbetsdomstolen förpliktar Bravida Sverige AB att utge allmänt skadestånd till A.E. med trettiofemtusen (35 000) kr jämte ränta enligt 6 § räntelagen från den 4 juli 2006 till dess betalning sker.
2. Arbetsdomstolen förpliktar Bravida Sverige AB att utge allmänt skadestånd till Svenska Elektrikerförbundet med trettiofemtusen (35 000) kr jämte ränta enligt 6 § räntelagen från den 4 juli 2006 till dess betalning sker.
3. Elektriska Installatörsorganisationen och Bravida Sverige AB ska med hälften vardera ersätta Svenska Elektrikerförbundet för rättegångskostnader med etthundratretusenetthundratio (103 110) kr, varav 100 000 kr för arvode, jämte ränta enligt 6 § räntelagen på det förstnämnda beloppet från dagen för denna dom till dess betalning sker.
Kostnaden 35000+35000 för hindrande av behörigt utsett skyddsombud är i 2007 års kronkurs i 2025 så motsvarar värdet ca 100,000 kronor för ett hindrande.
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