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Skyddsombudsstopp enligt Arbetsmiljölagen

Härmed stoppar jag arbetsuppgifterna/arbetsmoment enligt 
Arbetsmiljölagen 6 kap 7 §.

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

Detta innebär att ingen får utföra arbetsuppgiften tills ovanstående frågeställning är löst eller i avvaktan på Arbetsmiljöverkets ställningstagande.

Är arbetsgivaren inte nöjd med stoppet, får arbetsgivaren själv kontakta Arbetsmiljöverket och begära att myndigheten tar ställning i frågan.

Utdrag från AML 6 kap 7 § ”Innebär visst arbete omedelbar och allvarlig fara för arbetstagares liv eller hälsa och rättelse icke genast uppnås genom hänvändelse till arbetsgivaren, kan skyddsombudet bestämma att arbetet skall avbrytas i avvaktan på ställningstagande av Arbetsmiljöverket”.



Detta stopp gäller även ifall arbetsgivaren själv utför den aktuella arbetsuppgiften.

Namn:…………………………………………………………………
                                          (skyddsombud)

Telefon……………………………  Datum…………………………..


Jag har tagit del av denna skrivelse och förstår dess innebörd:


Företag:………………………………..


……………………………………………………	 
	(Arbetsgivarens underskrift)

……………………………………………………	
	(Namnförtydligande)  

Kopia till:
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