En kort forklaring om ditt
forsakringsskydd.

FOr att vara helt saker pa att forsakringarna giller maste det finnas
kollektivavtal pa arbetsplatsen.

Du dr da automatiskt férsikrad, eftersom du avstatt en del av l6nen till
forsakringspremierna.

Avtalsforsdkringar kan ge lite extra nar du ar borta fran jobbet.

Kom ih3g att du oftast sjdlv maste anmala for att f3 erséttning.
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Avtalsgruppforsakringen

AGS (e,
Galler forsdkringen dig? P 'e,,,ie b
ef,.i
® Privat eller kooperativt anstalld arbetare Clser, 5'55/, ;
® Anstdlld inom kommun, landsting, Svenska kyrkan eller vissa kommunala bolag r’"ge,, )

* Egenforetagare och har tecknat egen forsikring.
Nar géller forsdkringen?

v Forsakringen borjar gélla nér du varit anstélld i sammanlagt 90 dagar.

v Du far rakna med tidigare anstélining hos arbetsgivare som tecknat forsikringsavtal om AGS, AGS-
KL, ITP eller KTP om nagon del av den tidigare anstéliningen innehafts under de tva ar som nirmast
foregatt den pagaende anstéliningen.

v' Forsakringen kan nyttjas retroaktivt tillbaka till september 19721

Du ska ocksa:

v Ha en sjukpenninggrundande-inkomst (SGI) faststalld av Forsdkringskassan.
v’ Ha varit arbetsfor till minst 25 procent sedan minst en vecka nar forsikringen ska trida i kraft.

Om du inte ldngre dr anstdlld eller har varit frénvarande under en léngre tid
Gdller sdrskilda regler om efterskydd.
Bra att vetal

- Nér du ansoker om erséttning fran sjukforsakringen kollar vi samtidigt om du har ritt att fa premier
inbetalda till din tjanstepension (pensionsavsattning genom Premiebefrielse-/
Avgiftsbefrielseforsédkring).

- Om du dr privat eller kooperativt anstalld arbetare eller har tecknat egen férsakring.

- Om du arbetar inom kommun, landsting, region, Svenska kyrkan eller vissa kommunala Bolag.
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Arbetsskadeforsakringen

TFA
Giller det dig?
e Privat eller kooperativt anstélld.

® Anstdlld inom kommun, landsting, Svenska kyrkan eller vissa kommunala bolag.
e Egenféretagare och har tecknat egen férsikring.
e Statligt anstalld

Du kan fa ersattning om:
v" Du rakar ut fér ett olycksfall pa arbetet.
v Du rakar ut fér ett olycksfall under farden till eller frén arbetet.
v Du drabbas av en arbetssjukdom.
v" Du drabbas av smittsam sjukdom.

Har du skadat dig i jobbet? Du kan fa ersattning om négot av foljande intréffar:

Olycksfall pa arbetet:

e Exempel: du halkar, faller eller tréffas av ett slag av ett féremal eller du har utsatts fér hot, vald
eller ran pa arbetet.
Olycksfall under fird till eller fran arbetet:

® Exempel: du ramlar och bryter foten, eller cyklar omkull pa vag till arbetet, (Om ett
trafikforsakringspliktigt fordon &r inblandat i olyckan, s &r det trafikforsakringen som ska ta
kostnaderna).
Arbetssjukdom:

® Som har godkénts av Forsakringskassan eller som finns med p4 ILO-forteckningen (besvéren
maste vara kvar i minst 180 dagar efter dagen da sjukdomen visade sig).
Smittsam sjukdom:

e (besvdren méste vara kvar i minst 180 dagar efter dagen da sjukdomen visade sig).

Obs!
Om du fick den smittsamma sjukdomen pa grund av ett olycksfall i arbetet, till exempel om du stack dig
pa en kanyl eller skar dig pa ett fdremal omfattas alla slags smittsamma sjukdomar.
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Avgangsbidrag

AGB
Galler det dig?
e Privat eller kooperativt anstélld arbetare.
Du kan fa erséttning om du:
v' Har en tillsvidareanstéllning
v Blir uppsagd pa grund av varaktig arbetsbrist
v" Har fyllt 40 &r nir tillsvidareanstéliningen upphérde
v Har varit anstalld i minst 50 manader under en feméarsperiod hos ett eller flera foretag som har
forsakringen
v" Blir uppsagd men far fortsétta arbeta kvar i samma féretag eller annat féretag i koncernen men
med en kortare arbetstid
v" Du har rétt till AGB langst till och med ménaden fére den da du fyller 65 ar.

Du kan inte fa ersdttning:

¥ Om du ateranstélls med samma arbetstid inom tre ménader efter din sista anstallningsdag (eller
tackar nej till s3dan anstalining)
® Om du blir uppsagd for att du tackar nej till fortsatt arbete vid 6vergang av verksamhet

Vilken erséttning kan du fa?

- Erséttningen &r ett engangsbelopp mellan 33 850 kronor och 49 250 kronor och giller vid
uppsagning under 2017. Beloppets storlek bestams utifran din alder och arbetstid.

- Omdu har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och har fyllt 40 ar senast sista
anstaliningsdagen, kan du fa ersattning fran Forsakring om avgangsbidrag (AGB). Anmaélan ska
goras inom tva ar efter fristéllningen. Du behdver inte vara arbetslds for att ha rétt till
ersattning.

- Om du &r kooperativt anstalld kan du ha ratt till en engéngsinséattning till din avtalspension.

Utover ersattningarna sa kan Privat anstéllda dven omfattas av Omstéllningsstéd (TSL)
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Foraldrapenningstillagg

FPT .
(Se dven p
Galler det dig? "emijq
e .
e Privat eller kooperativt anstélld arbetare. fr le/Sef6rS ._
alrr/,,ge")

Nér géller forsdkringen?
v Foréldrapenningtilligg géller for privat eller kooperativt anstéllda arbetare som har barn fédda

2014-01-01 eller senare.

v Du ska innan barnets fédelse/adoption varit anstélld i minst 12 manader under de senaste fyra
aren hos en eller flera arbetsgivare som har FPT-forsakringen.

Vilken ersdttning kan du fa?

- Foraldrapenningtilligget &r 10 % av féréaldrapenningunderlaget (den |6n som ligger till grund for
foéraldrapenningen) for 16nedelar upp till 10 prisbasbelopp. For I6nedelar dver 10 prisbasbelopp
motsvarar ersattningen 90 %.

- Du kan bara anstka om erséttningen vid ett tillfélle. For att fa maximalt fordldrapenningtilldgg
ska du anméla den period du tar ut flest féréldrapenningdagar fran Forsékringskassan. Du
behdver inte vara ledig alla dagar per vecka under perioden.

- Dukan bara fa ersattning fér dagar pa sjukpenninggrundande niva (SGl).

- Férsakringen giller inte nér du far tillféllig fordldrapenning for vard av barn (VAB) eller vid de sa
kallade pappadagarna.

Foraldrapenningtilldgg (FPT), lamnar kompletterande erséttning nér du &r foraldraledig och far
féréldrapenning fran Forsakringskassan. Foraldrapenningtillagget kan betalas som léngst tills barnet
fyller 18 manader eller 18 manader efter adoptionstillfallet. Nar du ansoker om foraldrapenningtillagg
ansdker du automatiskt om pensionsavsattning (Premiebefrielseforsakringen). Du kan ha ratt till
pensionsavsattning dven om du inte har rétt till fordldrapenningtillagg.
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Tjanstegrupplivforsakring

TGL

Forsdkringen géller for:

e Privatanstallda arbetare om arbetsgivaren har kollektivavtal inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv-LO. Aven arbetsgivare som inte har kollektivavtal kan teckna forsakring for
privatanstéllda arbetare.

e Tjdnstemdn som inte har kollektivavtal genom sin arbetsgivare men dnda omfattas av tecknad
forsakring.

e Foretagare och maka eller registrerad partner till foretagare som tecknat egen forsakring.

Om din make, maka, sambo eller registrerade partner avlider, utan att ha en egen TGL-
forsakring, kan begravningshjélp och i vissa fall barn belopp betalas frén den TGL-férséakring som
du sjélv omfattas av (makeférsakring)

Naér géller forsakringen?

v" Du som &r privat anstélld arbetare hos arbetsgivare som har kollektivavtal inom avtalsomrade
Svenskt Néringsliv - LO omfattas av forsakringen fran forsta arbetsdagen forutsatt att du da &r
arbetsfor.

v" Om du &r anstélld hos arbetsgivare utan kollektivavtal eller &r egen foretagare ska du ha varit
arbetsfor och anstalld i minst 60 dagar under en 90-dagarsperiod fran det att férsikringen
tecknades for att omfattas.

Vem kan fa ersdttning?

e Grundbeloppet &r ersattning som betalas till formanstagarna:
Make/maka/registrerad partner
Sambo
Barn

e Barnbelopp ar en kompletterande ersattning som kan betalas till férmanstagare:
Barn till den avlidne som &r under 21 ar.

e Begravningshjalp gar direkt till dodsboet.
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Pension

Det Allménna Pensionssystemet géller for samtliga inkomsttagare och ér uppdelat i féljande:

- Inkomstpension Inkomstgrundande delar av
- Premiepension det nya pensionssystemet.

Tillaggspension Omrdknade folkpensions-/ATP-pensionsritter fér personer
fédda 1983-1953.

- Garantipension Utfyllnad om man inte tjénat in tillréckligt mycket inkomstgrundad pension.

For Privat och Kooperativt anstéllda arbetare giller dven foljande avtalspensioner:
e Avtalspension SAF-LO, Privat anstéllda
e Kooperationens Avtalspension KAP, Kooperativt anstilla

Gemensamt for Privat och Kooperativt anstillda arbetare angaende avtalspensionen:
v’ intjdnandestart 25 ar

v arbetsgivaren betalar in premien 0o bS ! o) b|lgat0 r|5kt
v 4,5 % pa lénedelar upp till cirka 37 800 kr ® "

v’ 30 % pé lénedelar daréver aterbetalni ngss kyd d
v egetval av forvaltare L

v inbyggd premiebefrielseférsikring |ngar Q' ObS

Extra férmaner i Kooperationens Avtalspension, KAP
v inbyggd efterlevandepension (KAP Familjeskydd)
v’ engéngspremie vid uppségning p g a arbetsbrist
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Premiebefrielseforsakringen

Kompletterar inséttningar till Avtalspension SAF-LO och Kooperationens Avtalspension, KAP vid:

sjukdom som varar langre &n 14 dagar
graviditetspenning

foraldraledighet om max 13 méanader
sjukersattning/aktivitetsersattning
arbetsskadelivranta fran Forsékringskassan som
betalas ut utan att man samtidigt har sjuk-
/aktivitetserséttning

SN S

Mer information finns att hamta pa/hos:

e Din fackliga organisation lokalt/regionalt

e Din arbetsgivare

® LOs hemsida: www.lo.se/start/facket_forsakrar
* AFAForsakringar: www.afaforsakring.se

Har DU pengar att hamta?

ANHORIG AVLIDENT
UPPSAGD %

TLL BRNING?
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