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Kontaktuppgifter till avdelning

Arbetsratt - ombudsman

Sten Carlsson
{ 010-480 33 19
sten.carlsson@transport.se

Handlagger delar av Transportavtalet (dkeri), Miljo-, Utlandsavtalet
och Bérgningsavtalet.

Lone Olsson

{ 010-480 32 53

lone.olsson@transport.se

Handlagger Bevakningsavtalet, Taxiforar- och taxitelefonistavtalet,
Bussavtalet, Hyrverksavtalet

Lars Klang

{ 010-480 32 56

lars.klang@transport.se

Handlagger Transportavtalet (terminal och delar av dkeri) och
Bemmaningsavtalet.

Linda Svensson

{ 010-480 32 52
linda.svensson@transport.se

Handlagger Bensin-, Tidningsdistribution-, Reklam-, Gummi-, Depa-
och Biluthyrningsavtalet.
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Kontaktuppgifter till avdelning

Arbetsmiljo-RSO, Ordforande, Studieorganistor

Bert Johansson

{ 010-480 32 58
bert.johansson@transport.se

Handlagger arbetsmiljo- och forsakringsarenden.

Anders Palmqvist

{ 010-480 32 66
anders.palmqvist@transport.se

Handlagger arbetsmiljo- och forsakringsarenden.
ORDFORANDE

Henrik Holmgren

{ 010-480 32 30
henrik.holmgren@transport.se

STUDIEORGANISATOR

Patrik Persson

{ 010-480 32 65
patrik.persson@transport.se

Handlagger avdelningens studieverksamhet.
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Uppdrags information

Arbetsplatsombud

MANDATTID
2 ar, utses av avdelningsstyrelsen pa forslag fran arbetsplats,
klubb eller sektion.

UPPDRAGET

Som arbetsplatsombud har du férmodligen det viktigate
uppdraget i Transport, for det dr pa arbetsplatsen den fackli-
ga organisationens styrka avgors.

Det ar du som forst traffar nya arbetskamrater pa arbets-
platsen och den som far introducera Transport for blivande
medlemmar.

Darfor ar det oerhort viktigt att denna kontakt ar positiv och
att medlemmarna kanner att det ar naturligt att vénda sig till
dig med sina fackliga fragor.

Som arbetsplatsombud bor du tycka om att prata med
manniskor och inte vara radd att ta kontakt med nya arbets-
kamrater.

Ditt uppdrag handlar mycket om att skapa goda relationer

till dina arbetskamrater och darigenom varda det fértroende
som du fatt.
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Uppdrags information

Arbetsplatsombud

Det gor du t ex genom att lyssna, vara narvarande pa arbets-
platsen och informera om Transport och det arbete ni/vi gor.

Det &r ocksa bra om du kanner till hu den fackliga strukturen
ser ut inom ditt foretag och vilka resurspersoner som finns
till din hjalp.

Medlemsvarvning och vdrvning av nya fortroendevalda
utgor ocksa en viktig del av ombudets verksamhet.

ARBETSUPPGIFTER

«  Lyssna pa och samtala med medlemmar

«  Rekrytera medlemmar pa arbetsplatsen

«  Rekrytera deltagare till Startpunkten och ViT

+  Tillsammans med 6vriga medlemmar bevaka att
kollektivavtal foljs

« Halla dig uppdaterad om vad som hander inom
Transport och i din bransch

«  Delta aktivt pd medlemsmoten. Ta med dig en
arbetskamrat, eller flera

+ Informera dina arbetskamrater om den fackliga
verksamheten och férsdka fa fler medlemmar att bli
aktiva
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Uppdrags information

Arbetsplatsombud

UTBILDNING

- Startpunkten

«  ViiTransport (ViT)

«  Avtalspunkt

«  Avtalskurs

«  Facklig ledarskapsutbildning i Transport (FLiT)
+  LO-Insikter

Startpunkten och ViT forvantas du ga under din forsta
mandatperiod.

Varje ar deltaga pa erfarenhetskonferens / vidareutbildning
som avdelningen anordnar under november manad.

For att ga utbildningar, kontakta avdelningens studie-
organisator.
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Uppdrags information

Skyddsombud

MANDATTID
3 ar, utses av avdelningsstyrelsen pa forslag fran arbetsplats,
klubb eller sektion.

UPPDRAGET

Till uppdraget som skyddsombud ska, enligt Arbetsmiljo-
forordningens 6:e paragraf, en person utses som har insikt i
och intresse for arbetsmiljofragor.

Som skyddsombud bér du ha god kdnnedom om arbets-
forhallandena pa arbetsplatsen.

Ett skyddomsbud fungerar som fackligt fortroendevald pa
arbetsplatsen.

Du forvantas ocksa ha en god kontakt med avdelningens
RSO.

Uppdraget som skyddsombud innebdr att samverka med
arbetsgivaren i genomférandet av det systematiska

arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljélagen.

Som skyddsombud behodver du ha kunbskap om den
lagstiftning som beror arbetsmiljo.
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Uppdrags information

Skyddsombud

ARBETSUPPGIFTER

«  Ska tillvarata alla arbetstagares intresse inom sitt
skyddsomrade

«  Haen aktiv roll och foretrada arbetstagarna i arbets-
miljéfragor

«  Verka for en tillfredstallande arbetsmiljo

«  Varamed i planering vid férandringar och risk-
beddmningar pa arbetsplatsen, t ex lokaler, arbets-
organisation, arbetsmetoder, scheman m m.

«  Vaka 6ver ohdlsa och olycksfall inom sitt skyddsomrade
och att arbetsgivaren uppfyller de krav ndmns i Arbets-
miljolagen 3 kapitel §2

«  Fungera som arbetskamraternas representant i arbets-
miljéfragor

«  Gott samarbete med avdelningens regionala skydds-
ombud (RSO)

«  Vara uppdatera och folja avdelningens och férbundets
(Transports) syn och asikter i sakfrdgor inom arbets-
miljoomradet (Exempel: Alkolds, dvervakning, personlig
integritet m m)

« | samband med arbetsskador deltar skyddsombudet
i utredningar och hjélper den skadade med att fylla i
blanketter om inte arbetsgivaren gor det

« Vid allvarliga arbetsplatsolyckor gér skyddsombudet
egna utredningar tillsammans med facket

«  Deltairegelbunda skyddsronder samt vid forrattningar
som tillsynsmyndigheter genomfor
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Uppdrags information

Skyddsombud

UTBILDNING

- Startpunkten

«  Praktisk Arbetsmiljéutbildning (PAM) via TYA eller BYA
« ViiTransport (ViT)

«  Avtalspunkt

- Avtalskurs

«  Facklig ledarskapsutbildning i Transport (FLiT)

- DRAG-kursen

« LO-Insikter

Startpunkten, PAM och ViT férvantas du ga under din forsta
mandatperiod.

Varje ar deltaga pa erfarenhetskonferens / vidareutbildning
som avdelningen anordnar under varen.

Praktisk Arbetsmiljoutbildning (PAM) - Det &r din arbetsgiva-
re som skyndsamt ska anmala dig till denna kurs.

For ovriga utbildningar, kontakta avdelningens studie-
organisator.
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Uppdrags information

Huvudskyddsombud

MANDATTID
3 ar, utses av avdelningsstyrelsen pa forslag fran arbetsplats,
klubb eller sektion.

UPPDRAGET

Huvudskyddsombudet har till uppgift att samordna skydds-
ombudens arbete utan att for den skull vara nagon arbets-
ledare.

Som huvudskyddsombud representerar du skyddsombuden
nar det galler arbetsmiljéfragor som ror fler skyddsomraden.

Som huvudskyddsombud har du ocksa ratten att 6verklaga
beslut av arbetsmiljoverket.

Du forvantas samverka bade med arbetsgivare och med
avdelningens regionala skyddsombud (RSO)

ARBETSUPPGIFTER

«  Samordna skyddsombudens arbete

«  Gott samarbete med avdelningens regionala skydds-

.« ombud (RSO)

«  Fortlopande informera skyddsombuden om nya regler
och lagar

«  Fortldpande informea skyddsombuden om vad som
hander inom foretaget och i Transport

- Overklaga Arbetsmiljéverkets beslut.
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Uppdrags information

Huvudskyddsombud

UTBILDNING

- Startpunkten

«  Praktisk Arbetsmiljéutbildning (PAM) via TYA eller BYA
« ViiTransport (ViT)

«  Avtalspunkt

- Avtalskurs

«  Facklig ledarskapsutbildning i Transport (FLiT)

- DRAG-kursen

« LO-Insikter

Startpunkten, PAM och ViT férvantas du ga under din forsta
mandatperiod.

Varje ar deltaga pa erfarenhetskonferens / vidareutbildning
som avdelningen anordnar under varen.

Praktisk Arbetsmiljoutbildning (PAM) - Det &r din arbetsgiva-
re som skyndsamt ska anmala dig till denna kurs.

For ovriga utbildningar, kontakta avdelningens studie-
organisator.
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Uppdrags information

Informationsmottagare MBL §19

MANDATTID
3 ar, utses av avdelningsstyrelsen pa forslag fran arbetsplats,
klubb eller sektion.

UPPDRAGET

Ar man utsedd som informationsmottagare har man i upp-
drag att handlégga fragor som rér Medbestammandelagen
§19.

Informationsmottagaren pa arbetsplatsnivar dr Transports
representant ut mot medlemmarna, dessutom har man
arbetsuppgifter som for arbetsplatsombud.

ARBETSUPPGIFTER

« Informationsmottagare gentemot arbetsgivaren enligt
MBL §19

+  Fortldpande informera klubb/sektion/avdelning om
aktuella drenden

«  Dessutom ingar samma arbetsuppgifter som for arbets-
platsombud, som att informera arbetskamrater.
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Uppdrags information

Informationsmottagare MBL §19

UTBILDNING

- Startpunkten

«  Praktisk Arbetsmiljéutbildning (PAM) via TYA eller BYA
« ViiTransport (ViT)

«  Avtalspunkt

- Avtalskurs

«  Facklig ledarskapsutbildning i Transport (FLiT)

«  Utbildning fér infomottagare

« LO-Insikter

Startpunkten, ViT och utbildning fér infomottagare férvantas
du gd under din forsta
mandatperiod.

Varje ar deltaga pa erfarenhetskonferens / vidareutbildning
som avdelningen anordnar under november manad.

For att ga utbildningar, kontakta avdelningens studie-
organisator.
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Uppdrags information

Forhandlingsombud

MANDATTID
2 ar, utses av avdelningsstyrelsen

UPPDRAGET

Som férhandlingsombud har du ansvar och mandat att
forhandla for forbundets och medlemmarnas rékning pa din
arbetsplats.

Du forvantas genomfdra forhandlingar pa ett seriést och
konstruktivt satt i ndra samverkan med berérda medlemmar.

Du bor dven strava efter att alltid ha en tat kontakt med
avdelningen och dess ombudsman.

Det ar viktigt att du hela tiden ar medveten om vilkte for-
handlingsmandat du har.

Ditt férhanlingsmandat brukar detaljregleras i en personlig
overenskommelse med ansvarig ombudsman pa avdelning-
en, men det formella beslutet om delegation av férhand-
lingsmandat tas av avdelningsstyrelsen.

Forhandlingsombud har vanligen inte mandat att férhandla
i LAS-fragor.
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Uppdrags information

Forhandlingsombud

Arbetsmarknadslagarna och avtalen och tolkningen av
dem foréndras, s en mycket viktig del i uppdraget ar att
du hdnger med sa mycket som mojligt i vad som hander i
Transport och pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

A och Oiférhandlingsarbetet &r att vara val forberedd och
palast i den frdga du ska férhandla om.

Du behover ocksa ha insikt i nar du behover ta hjalp. Det ar
helt naturligt att backa ur och lamna dver férhandlingen till
ombudsmannen om det behdvs.

Alla protokoll ska akriveras av avdelningen.

Du behover en ordentlig introduktion férutom din grundut-
bilnding.

Du bor félja med “din” ombudsman ut pa férhandlingar, o s v
inna du borjar verka mer sjalvstandigt
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Uppdrags information

Forhandlingsombud

ARBETSUPPGIFTER

«  Forhandla med din arbetsgivare pa arbetsplatsen utifran
det mandat du har fran avdelningen

«  Kontunuerligt informera ombudsmannen/avdelningen
om pagaende forhandlingar

« Informera medlemmar under pagaende férhandlingar

« Informera medlemmar om férhandlingsresultat

«  Avtals- och branschbevakning

«  Protokoll i original och 6vriga relevant dokumentation
lamnas till avdelningen

UTBILDNING

«  Startpunkten

« ViiTransport (ViT)

«  Avtalspunkt

«  Avtalskurs

«  Facklig ledarskapsutbildning i Transport (FLIT)
«  Forbundets kurs fér forhandlingsombud

+  LO-Insikter

«  LO- Arbetsratt 1-3

«  LO-MBL och arbetsmiljé i férhandlingsarbetet
«  LO-Retorik
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Uppdrags information

Forhandlingsombud

Startpunkten, ViT och FLIT ska du har gatt innan du kan bli
utsett som férhandlingsombud.

Varje ar deltaga pa erfarenhetskonferens / vidareutbildning
som férbundet anordnar

For att ga utbildningar, kontakta avdelningens studie-
organisator.
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Uppdrags information

Forsakringsinformator

MANDATTID
3 ar, utses av avdelningsstyrelsen

UPPDRAGET
Vi har genom fackligt arbete skapat ett gemensamt for-
sakringskydd.

Som forsakringsinformator ar du en viktig lank i detta arbete
eftersom manga medlemmar och andra pa arbetsplatsen
har en otydlig bild av vilka férsakringar de omfattas av.

Som forsakringsinformatoér forvantas du inte vara expert.

Dina viktigaste uppgifter ar att informera dina arbets-
kamrater om forsakringskyddet samt hjalpa till med att fylla i
blanketter nar det intréffar skador samt se till att slussa
komplicerade forsakringsfragor/arenden vidare till ratt
person.

Som stod i ditt uppdrag har du ett eller flera regionala
skyddsombud pa avdelningen.
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Uppdrags information

Forsakringsinformator

UTBILDNING

- Startpunkten

« ViiTransport (ViT)

«  Forsakringsinformatorsutbildning

Startpunkten, ViT och Forsakringsinformatoérsutbildning ska
du har gatt under din forsta mandatperiod.

For att ga utbildningar, kontakta avdelningens studie-
organisator.
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Uppdrags information

Representantskapsledamot

MANDATTID
1 ar, valjs pa sektionernas arsmote

UPPDRAGET
Representantskapet ar avdelningens hogsta beslutande
organ.

Som ledamot har du det 6vergripande ansvaret och beslutar
om vilken inriktning avdelningens verksamhet ska ha.

Det ar representantskapet som pekar ut riktningen och
avdelningsstyrelsen som verkstaller besluten.

Pa representantskapets darssammantrade som vanligen halls
i mars, forréttas val till avdelningsstyrelsen och andra avdel-
ningsuppdrag.

Pa arssammantradet i mars “stanger” man dven verksamhets-
aret och beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen.

Beslutet fattas efter det att bokslut och revisorers
granskningsberéttelse foredragits.

Pa hostmotet (oftast i september) finns ofta utrymme for

utbildningsinsats eller inbjuden talare, dar redovisas ofta det
aktuella ekonomiska laget.
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Uppdrags information

Representantskapsledamot

Pa decembermotet presenteras det ekonomiska laget for
innevarande ar sam den budget och medlemsavgift som
avdelningsstyrelsen beslutat infér ndstkommande
verksamhetsar.

Som ledamot i representantskapet dr det viktigt att inse att
du ar en lank mellan "verkligheten” och avdelningsstyrelsen.

Det ar viktigt att delta i sektionernas och klubbarnas
verksamheter och att prata med medlemmarna. Det ar har

du kan fanga upp fragor och ge information tillbaka.

For uppdraget behdvs engagemang, intresse for den fack-
liga utvecklingen och en framatsyn.

Att inte vara radd att fora fram fragor och nya funderingar.

Som representantskapsledamot férvantas du noggrant lasa
de handlingar som skickas ut infér métena.

Ibland kanske du maste forbereda dig genom att prata med
andra fortroendevalda och medlemmar om de fragor som

ska behandlas pa motet for att hora deras asikt.

Som representanskapsledamot bér du vara insatt i
forbundets stadgar och ha kunskap om motesteknik.
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Uppdrags information

Representantskapsledamot

Stadgarna har tuffa bestammelser om representantskapets
beslutsmassighet.

Om du uteblir utan att hora av dig sa kanske sammatradet
maste tas om, vilket blir dyrt for avdelningen.

ARBETSUPPGIFTER

«  Delta pa representantskapssammantraden, medlems-
mote mm

«  Varva och organisera medlemmar

«  Folja och delta i avdelningens verksamhet under aret

«  Samtala och diskutera med medlemmar innan méten
om vilka fragor som ska behandlas pa sammantrdadena

«  Granska foregaende ars verksamhet och arsbokslut och
ta stallning till ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen

+  Informera medlemmar och andra fortroendevalda om
representantskapets beslut

«  Anmal alltid forhinder att narvara i god tid enligt
avdelnignens rutiner
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Uppdrags information

Representantskapsledamot

UTBILDNING

- Startpunkten

« ViiTransport (ViT)

«  Representantskapsutbildning

Startpunkten ska ViT ska du har gatt under din forsta
mandatperiod.

For att ga utbildningar, kontakta avdelningens studie-
organisator.
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Om du blivit skadad i jobbet

For att ta del av arbetsskadeforsakringen maste du kunna
bevisa hur skadan hanger ihop med jobbet.

Det ar viktigt att du anmaler tidig och att du har medicinska
underlag, t ex ldkarintyg eller en journalkopia.

1.Ta kontakt med ditt skyddsombud
Forst av allt bor du ta kontakt med skyddsombudet pa din
arbetsplats eller kontakta din lokala Transportavdelning.

Det ar viktigt att skyddsombudet kanner till vad som ha hant
och far en maojlighet att agera.

2. Anmal arbetsskada direkt pa webben

Arbetsgivaren har en skydlighet att anmala arbetskada hos
Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan, dess har en
gemensam webbplats dar arbetskadan enkelt kan anmalas:
anmalarbetskada.se

Ditt skyddsomvud eller lokala Transportavdelning kan hjdlpa
dig med anmaélan och att dokumentera arbetsskadan.
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Om du blivit sjuk

Under de forsta 14 dagarana far du sjuklon av din arbets-
givare och darefter kan du fa sjukpenning av Forsakringskas-
san.

Om det finns kollektivavtal pa din arbetsplats har du dessut-
om ratt till ytterligare ersattning.

Glom inte sjukanmala dig!

Tank pa att

+  Redan forsta dagen ska du ringa din arbetsgivare och
gora en sjukanmalan

«  Frdn och med den 8:e sjukdagen maste du lamna ett
lakarintyg

«  Efter dag 15 kommer Forsdkringskassan att vilja ha ett
sjukintyg av dig

Har ar en kortfattad beskrivning av vad som hander vid en
sjukskrivning, och vilken ersattning du har rétt till.

Observera att ifall sjukskrivningen har samband med

arbetsskada, eller rehabiliteringsarbete, sa kan det blir mer
komplicerat.
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Om du blivit sjuk

1. De forsta 14 dagarna
Den forsta sjukskrivningsdagen blir det karensavdrag och
ger ingen ersattning.

De péfoljande 14 dagarna ar det arbetsgivarens ansvar att
betala sjuklon. Den &r 80 procent av |6nen.

Tank pa att: Arbetsgivaren har en mojlighet att begara
sjukintyg fran forsta sjukdagen, men for detta kravs sarskilda
skal.

| de flesta av Transports kollektivavtal finns reglerat att du i
sa fall ska slippa kostnaderna for intyget. Kolla i ditt avtal”

2. Efter 15 dagar
Om du &r sjuksriven langre dn 15 dagar ska arbetsgivaren
anmala sjukskrivningen till Forsakringskassan.

Tank pa att: Det finns ocksa avtalsforsakringar, AGS, som
galler fran 15:e till 360:e dagen. Den ger dig extra ersattning.
Du anmaler till AFA pa afa.se, som ar ett forsakringsbolag for
kollektivavtalade forsakringar.

Om det skulle vara sd att du ar sjuk langre dn 360 dagar ar
det viktigt att du fortsatter att sanda in dina lakarintyg till

AFA sa att de ska kunna betala in din avtalspension.
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Om du blivit sjuk

3. Efter 90 dagar
Har du tecknat tillvalsférsakringen Sjuk och efterlevande?
Gl6m da inte anmaélan din sjukskrivning till Folksam

4. Efter 364 dagar

Om det skulle vara sd att du blir sjuksriven langre dn 364
dagar maste du sjalv ansdka om forlangd sjukpenning fran
Forsakringskassan.

Las mer pa:

. afase

« transport.se/medlemskapet/forsakringar

+  forsakringskassan.se/sjukvard/sjukskrivning_och_sjuk-
penning

Kortfakta: Karensavdrag

«  Lika stort avdrag procentuellt for alla, 20 procent av den
genomsnittliga veckoinkomsten

«  Mest fordelaktigt for den som jobbar oregelbunda tider
och ibland har ldnga pass

«  Forden som jobbar kontorstid mandag-fredag ar det
ingen skillnad

«  Halv karens férsvinner. 20% galler dven om du gar vid
lunch
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Anstillningsbevis

Anstéllningsbeviset &r precis vad det later som - ett bevis for
vad som ska galla i din anstallning.

Arbetsgivaren ar skyldig att utfarda et anstallningsbevis
redan pa din forsta arbetsdag.

Har ar ndgra saker att titta efter:

Ar ritt arbetsgivare angiven?
Kolla organisationsnumret med Allabolag.se, dar du ocksa
far en bild av foretagets ekonomiska lage.

Vad har du for arbetstidsmatt?
Arbetstidsmattet dr den tid som ni kommit dverens om att
du ska arbeta per vecka, dag eller ar.

Detta styr flera saker, exempelvis schemaldggning och 6ver-
tidsberdkning.

Vad ar det for anstéllningsform?

Inte alla anstallningsformer tillats i Transports kollektivavtal.
Dubbelkolla med din lokala avdelning.

Anstéllningsformen bestammer ocksa hur bra eller illa du

sitter till, ifall foretaget 6vervager uppsagningar.
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Anstillningsbevis

Hur regleras I6nen?

Finns det uttrycklig hanvisning till kollektivavtal?

Har foretaget kollektivavtal eller hdngavtal? Kontakta din
lokala avdelning.

Utan anstallningsbevis

« Harduinget att hanvisa till vid tvister

«  Riskerar du att jobba svart utan att veta om det

«  Forsamras dina mojligheter att ga med i a-kassa och fack

- Ardetinte klarlagt hur din 16n beriknas

«  Kan du fa svart att havda din ratt om det uppstar pro-
blem pa jobbet

Falthandbok for fortroendevalda | 31



Ratt lon

Vem bestdmmer vad som &r ratt [6n?
Och vad kan du sjalv gora for att fa mer betalt for ditt jobb?

Det beror helt och hallet pa om det finns kollektivavtal pa
din arbetsplats eller inte. Har kan du ldsa vad som galler pa
arbetsplatser med eller utan kollektivavtal.

Pa en arbetsplats med kollektivavtal finns manga saker som
bidrar till att bestdmma din 16n och I6neutveckling,
exempelvis:

«  Centrala och lokal férhandlingar satter generella ramar,
|6neutrymme och tariffer

«  Erfarenhet - vissa avtal har olika tariffer beroende pa
antal ar i yrket.

«  Befattning - olika I6netariffer beronede pa arbetsupp-
gifter

«  Prestation - en extra morot i form av premielon,
gruppackord, premiekompensation och liknande

«  Pottférdelning och I6nekriterier pa den enskilda arbet-
platsen.
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Ratt lon

Vart att kolla upp pa din arbetsplats

Avtalen reglerar alltid lagsta tillatna 16n - inte hogsta. Det
finns alltsa alltid utrymme att férhandla till sig mer 16n, vare
sig det ar pa individniva eller gemensamt pa arbetsplatsen.

Daremot har Transport lange varit motstandare mot indivi-
duell I6nesattning da vi anser att det skapar fler fragetecken
an det 16ser.

Har ar nagra faktorer att fundera 6ver for er pa arbetsplatsen:

Ar dui ratt Ionegrupp?

| vissa kollektivavtal (exempelvis bensin- och bevaknings-
avtalen) finns olika befattningsbeskrivningar och darmed
I6netabeller, beronde pa utbilndning och arbetsuppgifter.
Ar du placerad i rétt |6negrupp?

Har du rétt till premielon?

| andra avtal (exempelvis Transportavtalet) finns mojlighet
till premieldn, ett tilldagg som ska vara lokalt forhandlat och
exempelvis beldona prestation eller kvalitet.

Formerna varierar - men det dr ocksa manga arbetsplatser

som inte har lokala premiedverenskommelser och som i
stallet tillampar den mer generella premiekompensationen.
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Vanliga fragor och svar

Medlemsavgift

Berdknas medlemsavgiften pa inkomst fore eller efter
skatt? Och ar det inklusive OB-tillagg?

Medlemsavgiften baseras pa vad du angett fér genom-
snittlig inkomst fore skatt (brutto), vilket ska vara inklusive
OB-tillagg.

Betalar jag lika mycket i avgift ndr jag pluggar och har
CSN som enda inkomst?

Nej, medlemsavgiften blir Iagre. Du betalar 91-152 kronor i
manaden beroende pa vilken av

Transports lokalavdelningar du tillhor. Sjalvklart

behaller du anda medlemsforsakringar och andra formaner.

Vad bestimmer medlemsavgiften?

Avgiften till Transport bestar av tva delar: forbundsavgiften
och avdelningsavgiften. Bagge beror pa din inkomst. Trans-
port tillampar 13 olika avgiftsklasser motsvarande 1,5-2,5
procent av bruttolonen.

Om du betalar fel fackavgift kan det bero pa att vi har fel

uppgift om din inkomst. Det dndrar du enkelt genom att
logga in har pa hemsidan. Du kan ocksa ringa 010-480 30 00.
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Vanliga fragor och svar

Medlemsavgift

Vad anvands medlemsavgiften till?

Den allra storsta utgiftsposten ar personal - alltsa forhand-
lande ombudsman, administrativ personal, utredningsresur-
ser, studieverksamheten och sa vidare.

Andra stora kostnader &r bland annat medlemsférsakringen,
kontorshyror, inkomstforsakringen samt att bygga konflikt-
fonder (strejkkassor).
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Vanliga fragor och svar

Semester

Jag har sagt upp mig och har sparade semesterdagar.
Vad hinder med dem?

Grundprincipen ar att du jobbar kvar till din sista anstall-
ningsdag och far ut sparade semesterdagar i pengar.

Enligt de flesta kollektivavtal ska du fa dem sa snabbt som
mojligt — en tumregel &r med ndsta manadslon.

Se exempelvis § 30 i Semesterlagen.

Nar kan jag ta ut semester?

Grundprincipen i semesterlagen &r att semester ska tas ut
med minst fyra veckor under sommarmanaderna juni-au-

gusti.

Sa langt har du som arbetstagare stora méjligheter att hdavda
din rétt till ledighet.

Vad géller sommarsemestern har du ocksa ratt att fa besked
tva manader innan, savida det inte finns sarskilda skal.

Under resten av aret ar det svarare att peka ut nagra entydi-
ga regler. Kolla med din ombudsman.
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Vanliga fragor och svar

Semester

N&r maste min chef lamna besked om jag har fatt semes-
tern beviljad eller ej?

Senast tva manader fore ledigheten ska du ha fatt veta om
du fatt ledigt de veckor du begart.

Tjanar jag in nagra semesterdagar under férdldraledig-
heten?

Under de fyra férsta manaderna av fordldraledigheten (120
dagar) tjdnar du in semester som vanligt.

Det betyder att du tjanar in 9 betalda semesterdagar om du
har 25 semesterdagar per ar.

Om du ar ensam vardnadshavare tjanar du in semester
under de 180 forsta dagarna av fordldraledigheten.

Hur manga semesterdagar kan jag spara?
Du kan spara max 5 dagar per ar men far bara spara demi

5 ar. Du har alltsd ingen ratt att ha fler an totalt 25 sparade
dagar.
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Vanliga fragor och svar

Semester

Vad &r skillnaden mellan semesterlon och semesterer-
sattning?

Semesterlon galler for tillsvidareanstéllda och andra som
samlar ihop till sin semester under hela aret. Da tjdnar man
ihop bade till pengarna (semesterlénen) och dagarna.

Semesterersattning kallas det for dem med osékra anstall-
ningsformer, exempelvis behovsanstallda och timvikarier.

Den kan betalas ut varje manad som tilldgg pa I6nen — men
man tjdnar alltsa inte ihop lediga dagar.

Chefen har bett mig skjuta upp mina fyra semester-
veckor till september, pa grund av hég arbetsbelastning
i sommar. Far man gora sa?

Det hander ibland att anstallda blir tillfrdgade att skjuta upp
sin semester mot kompensation exempelvis i form av en
extra semestervecka.

Det ar lagligt att gora den typen av dverenskommelser sa

lange arbetsgivaren inte nekar dig fyra sammanhangande
veckor.
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Vanliga fragor och svar

Semester

Jag har inte fatt de semesterveckor jag begéart i sommar.
Vad kan jag gora at det?

Du har ratt att vara ledig i fyra sammanhangande veckor
under perioden juni-augusti. Men du &r aldrig garanterad
att fa exakt de veckor du begart. Om ni exempelvis ar flera
pa arbetsplatsen som dnskat samma veckor avgor arbetsgi-
varen hur ledigheten férdelas mellan er under perioden.

Hur berdknas semesterlonen?

Semesterl6nen dr en summa som slas ut 6ver antalet intja-
nade dagar. Intjadnandeperioden &r oftast 1 april-31 mars
men kan variera, fraga din arbetsgivare.

For att rakna ut semesterldnen tar man totalinkomsten un-
der intjdnandeperioden ganger procentsatsen for semester-
16n (12 procent enligt lag, 13 procent enligt de flesta av vara
kollektivavtal).

Sa har raknar du ut hur mycket extra du far per dag under
semestern:

Lagg ihop all inkomst du haft under intjanandeperioden (se
ovan). Rdakna in eventuell OB- och 6vertidsersattning samt
premiekompensation. Daremot ska du inte rdkna in trakta-
menten, sjuklon* eller féregdende ars semesterlon.
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Vanliga fragor och svar

Semester

Rakne exempel

Lena jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal och har
tjdnat 260 000 kr under intjanandearet inkl. OB och 6vertids-
ersattning. Hon har 25 dagar betald semester.

Total semesterlon: (260 000 kr * 0,13%**) = 33 800
Semsterlon per dag (33 800/25) = 1 352 kr per semesterdag

* Om du varit sjuk ska du rakna in hur mycket du skulle ha
tjanat om du inte varit sjuk. Detsamma galler om du varit
foraldraledig: rakna ut hur mycket du skulle ha tjanat om du
jobbat. Observera att detta galler under en sjuk- eller forald-
raledighetsperiod om max 180 dagar, resterande dagar ar
inte semesterlonegrundande.

** 13 %-regeln galler de flesta av vara kollektivavtal. Kont-

rollera i ditt kollektivavtal vad som galler dig. Pa féretag utan
kollektivavtal galler semesterlagen vilket sdger 12%.
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Vanliga fragor och svar

Arbetsmiljo

Hur varmt/kallt far det vara pa arbetsplatsen?

Det finns inga entydiga granser fér temperaturer varken
uppat eller nedat. Daremot finns Arbetsmiljélagens generel-
la bestdammelser om att man inte ska ma daligt eller bli sjuk
pa jobbet.

Gransen gar alltsa inte vid en viss temperatur, utan nar
den enskilde lider skada av sitt arbete. Det ar olika for olika
personer. Prata med ditt skyddsombud ifall du upplever
temperaturen som ett arbetsmiljoproblem.

Den enklaste dtgarden om det blir fér varmt ar forstas att
slappa in mer luft dar du arbetar.

Om det inte ar mojligt ska du prata med din arbetsgivare,
ett skyddsombud eller - om inget skyddsombud finns — det
regionala skyddsombudet pa din avdelning.

De dtgarder som arbetsgivaren kan ta till &r exempelvis
arbetsrotation eller kortare arbetspass om du arbetar pa t.ex.
en bensinstation eller terminal.

Om du kor bil &r var absoluta mening att det finnas AC i
bilen. Finns inte det bér du prata med arbetsgivaren, ditt

skyddsombud eller din lokalavdelning om det.
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Vanliga fragor och svar

Arbetsmiljo

Jag var nastan med om en olycka pa jobbet - det var
ndra dgat. Vad ska jag goéra?

Vi brukar sdga "ett OJ! ska aldrig bli ett AJI".

Med andra ord - vi maste reagera nar ndgot kunde gatt fel
och goéra vad som gar for att forebygga det.

Sa att det inte intraffar en riktig olycka ndsta gang.
Skriv en tillbudsrapport och ldamna till din narmaste chef. Om
du behover hjalp, fraga ditt skyddsombud eller kontakta din

lokala Transportavdelning.

Du kan ocksa prata med arbetskamraterna och diskutera om
det finns andra sétt att géra jobbet pa.

Ta upp det med chefen och se till att fa dokumentation pa
det nya arbetssattet.
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Vanliga fragor och svar

Arbetsmiljo

Jag lyfter tungt pa jobbet. Hur mycket ska man maximalt
lyfta manuelit?

Det finns ingen reglerad maxvikt for manuella lyft.
Utgangspunkten ar att man ska undvika manuella lyft i arbe-
tet och istdllet anvanda lampliga hjdlpmedel.

Vanligt vid 6verbelastning ar skador i landryggen, muskler,
senor och leder.

Darfor bor det inte férekomma lyft 6ver 25 kg i normalfallet.
Ndagot enstaka lyft 6ver 25 kg kan forekomma om arbets-
stallningen &r bra.

Arbetsmiljolagens utgadngspunkt ar att ingen ska slitas ut pa
jobbet. Darfor ar din forsta atgard alltid att sdga ifran nar det
inte kdnns bra. Arbetsgivaren har skyldigheter att forebygga
skador utifrdn hur arbetssituationen ser ut.

Det du kan gora ar att kontakta ditt skyddsombud eller din
avdelning och begara 6versyn utifran AFS 2012:2 om
belastningsergonomi och AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Det kan visa sig att det finns brister som det gar att géra
nagot at.
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Vanliga fragor och svar

Arbetstid

Hur mycket far man maximalt jobba?
Det gar inte att ge ett entydigt svar pa detta, da det bland
annat beror pa i vilken bransch du jobbar samt om du

omfattas av kollektivavtal eller inte.

Arbetstidslagen ar grunden. Men fack och arbetsgivare kan
komma 6verens om avsteg fran lagen.

Dessutom finns, i vissa branscher, sérskilda regler kring
exempelvis kortider.

Jag jobbar deltid. Kan min arbetsgivare beordra mig att
jobba over?

N&r man jobbar deltid sa kallas det inte overtid utan mer-
tidsarbete. Overtid dr beordringsbar. Mertid &r det inte.

Vad ar skillnaden mellan rast och maltidsuppehall?

Rast ar ett obetalt uppehall i arbetet, som bor framga i
schema, dér du inte behdver finnas tillganglig.

Maltidsuppehall ar betald arbetstid och du ska finnas till-
ganglig i anslutning till arbetsplatsen.
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Vanliga fragor och svar

Arbetstid

Vad ar egentligen dvertid?

Overtid regleras dels i lagstiftning, dels i kollektivavtalen dér
ocksa den sarskilda 6vertidsersattningen finns.

Utover detta finns alltid arbetstidslagens bestaimmelser att
ta hansyn till. Har finns bland annat regler kring total
arbetstid, maximalt uttag av 6vertid och nodfallsévertid.

Det forekommer manga uppfattningar om hur man raknar
Overtid, och det gar inte att ge ett exakt heltdckande svar.
Men grundprincipen ar:

a) Du har ett anstallningsmatt i ditt anstallningsbevis. Det
kan uttryckas i antal timmar per vecka eller procent. Detta
motsvarar en normalvecka.

b) Normalveckan 6versatts sedan i ett schema. Beroende pa
vad kollektivavtalet sdger, kan detta ske i olika former och
variera mellan veckor.

¢) Overtid riaknas sedan i forhallande till schemat. | en del
kollektivavtal rdknas det fran dag till dag, i andra avtal
berdknas 6vertid gentemot andra tidsperioder.

Overtid giller alltid i forhallande till schemat.
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