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Förstadagsintyg


Förtydligande till förstadagsintyg (intyg som gäller tiden före dag 7) till de som arbetar under hamn och stuveri avtalet, samt hur arbetsgivaren kan förmedla information till arbetstagaren när förstadagsintyg krävs. 


· Skall vara skriftligt och personligt.

· Vilken tidsperiod gäller 1:a dagsintyget gäller, kan inte vara tills vidare, dock max ett år. 

· Kontakt uppgifter till företagshälsovård eller annan vårdinrättning så det finns någon att kontakta, går ej med öppna vården eftersom de hänvisar till sjukskrivning utan läkarintyg, 7 dagar, Det är arbetsgivarens(AG) uppgift att förmedla denna kontakt.

· Vid helg/kvälls arbete eller när företagshälsovård eller annan vårdinrättning inte är öppna ska en kontaktperson finnas för den som har 1:a dagsintyg.

· Kostnader för intyg står AG för. Se avtal § 8 Mom 2 Försäkran och läkarintyg 2 stycket


· De särskilda skäl som AG vill åberopa för att kräva 1 dagsintyg skall framkomma vid rehabiliteringsmötet. Med särskilda skäl avses att det finns behov ur rehabiliteringssynpunkt. Det kan vara att arbetsgivaren behöver underlag inför rehabiliteringsåtgärder eller om det går att göra någon arbetsplatsanpassning.
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